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REGLAMENTO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DEL NORTE

L. DISPOSICIONES GENERALES
DE LOS DOCENTES.

ARTICULO 1: Las disposiciones de este Reglamento seran aplicables a todos los docentes de la
Universidad del Norte, sin importar su categoria, a los Asistentes de Catedra, a los Decanos y demds
Directivos Académicos de las Filiales, asi como, al personal académico adscrito al drea académica
en general, que ejerza funciones de docencia y/o ensefianza. -

El presente Capitulo es parte integrante del Contrato de Trabajo, escrito u oral, que la Universidad
celebra con cada miembro del Cuerpo Docente, quienes estan obligados a conocerlo y a cumplirlo.

Los docentes tienen a su cargo las funciones de docencia, investigacion, atencién universitaria,
servicio y participardn en aquellas actividades que la Institucion juzgue necesarias para el logro de
eficaz de la misién de la Universidad.

Los docentes estan obligados a cumplir y hacer cumplir los Estatutos, Reglamentos y demas
normativas que rigen la vida universitaria.

El proceso de seleccion de los docentes debera ser realizado de acuerdo con los criterios de idoneidad
profesional y humana establecida en el Estatuto y en los Procedimientos de Reclutamiento, seleccion
y contratacion de docentes y re contratacion de ex docentes. -

Es deber de los docentes su formacién continua integral en especial de su perfeccionamiento
académico.

II. ACTIVIDAD DOCENTE

ARTICULO 2: La Actividad docente deberé regirse con criterio ético y acorde con las pautas
fundacionales de la Universidad del Norte, asi como acorde a la visién y misién institucional.

ARTICULO 3: El compromiso docente debera orientarse al cumplimiento de los objetivos del
proyecto educativo, los planes de estudios aprobados por el Consejo Superior Universitario y
observando los siguientes criterios:

- Formar profesionales que sean respetuosos de la libertad y que se atengan a los preceptos
éticosde sus profesiones;

- Formar profesionales que sepan cual es la ubicacion de la especialidad en el contexto
socioeconoémico y cultural paraguayo;

- Que sepan utilizar los términos y conceptos para comunicarse y establecer relaciones
interdisciplinarias con otros profesionales;

- Que sepan presentar con creatividad y eficiencia sus ideas y poder desarrollarlas con
sentido practico;

- Que desarrollen el habito de recopilar datos, analizar situaciones, resumir informacion,
definir problemas y propuestas de soluciones;

- Que adquieran el sentido de cooperacién, de trabajo grupal con quienes integran sus
equipos de aprendizaje, y de investigacion;
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- Que tengan criterio practico, sentido de competitividad y seguridad para enfrentar su
actividad profesional. -

- Colaborar con su édrea académica en la elaboracion y coordinacion de los programas de
estudio

ARTICULO 4: Las reuniones de claustro son una instancia curricular necesaria para el

aseguramiento de la calidad del plan de estudio de las carreras universitarias y son tomadas como
parte de la labor ordinaria de los docentes de la Universidad. El docente deberd participar

obligatoriamente en las reuniones de claustro convocadas por la Institucion. -

ARTICULO 5: CONFIDENCIALIDAD. El/la docente se abstendra imperativamente de
comunicar a terceras personas, lo que concierne a las condiciones pactadas en su contrato de trabajo,
como monto de salario, horarios, y demas; asi como también. comunicar a terceras personas,
cualquier tipo de informacion a la que tenga acceso por las funciones que desarrolla dentro de la
Universidad, como ser ndminas de alumnos, calificaciones, proveedores, datos del personal, correos,
contrasefias proveidas y/o comunicaciones internas, funciones en general, y todo lo que concierne a
la politica, estrategia, tactica y/o desarrollo de los servicios que presta la Universidad. La violacion
de esta clausula es causal de despido justificado e incurrird en las obligaciones que deriven por la
divulgacion del secreto profesional. —

III. NORMAS DE DISCIPLINA

ARTICULO 6: De la Marcacién, Asistencia y Puntualidad.

Es obligacion del docente asistir con puntualidad a las clases y en los dias pactados para cada
asignatura. El alumno no esta obligado a asistir fuera del horario prefijado por las autoridades
universitarias. Las horas desarrolladas fuera de las debidamente pactadas, no seran computadas para
el pago de los haberes, salvo en los casos debidamente autorizadas por el Decanato en las Sedes de
Asuncion y el Coordinador de carrera o Director Académico en las Filiales, y con su previa
justificacion y aceptacion por la Direccion General Académica. -

El horario a ser cumplido por el/la docente sera establecido por LA UNIVERSIDAD acorde a lo

declarado en el proyecto académico y carga horaria establecida en la asignatura o médulo. Una vez
cstablecido el horario, éste podra ser modificado por LA UNIVERSIDAD. lo cual debera ser
comunicado al docente con una antelacion minima de 72 horas habiles. -

El/la docente debe registrar sus asistencias en el reloj marcador digital habilitado en cada sede para
dicho efecto, y/o. en el portal digital virtual de docentes de la Institucion, con su usuario y contrasefia
respectivo, seguin indique la Direccién de Recursos Humanos de la Universidad del Norte para el
registro de asistencias, en cada caso.

Para el pago de las horas catedras, solo seran reconocidas las horas que consten en los registros de
asistencia habilitados para tal efecto por la Universidad del Norte. entiéndase el RELOJ
MARCADOR DIGITAL de cada sede o PORTAL DIGITAL VIRTUAL, segun indicaciones de la
Direccion de Recursos Humanos. Para el excepcional caso de no contarse con el reloj marcador
digital habilitado, Gnicamente seran reconocidas y abonadas las horas de asistencia catedra
debidamente registradas en las planillas o medios comunicados y/o habilitados por la Direccion de
Recursos Humanos de la Universidad del Norte. -
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En el caso de llegada tardia de los docentes o el retiro de estos del aula que sobrepasaran los 10
minutos sin justificacion vélida ocasionara el descuento correspondiente en su salario de una (01)
hora cétedra. —

IV. DE LOS SUELDOS

ARTICULO 7 - FECHAS Y FORMAS DE PAGO DE SUELDOS

Se establece como dia de pago de sueldos a docentes el dia 10 de cada mes siguiente a los docentes
de Asuncién, o el dia 15 de cada mes siguiente a la prestacion, a los docentes de las Filiales. El pago
de los sueldos sera por hora o catedra dictada y no por cursos a los cuales va dirigido, siendo los
sueldos abonados mediante la acreditacién en la cuenta bancaria habilitada para el efecto; debiendo
el/la docente obligatoriamente suscribir los recibos de salario respectivos en forma mensual. -

ARTICULO 8 - RECLAMOS

Cualquier reclamo por diferencia o error de sumas de los pagos de sueldos y/o jornales, y cualquier
beneficio social, debera presentarse ante el Departamento de RR HH dentro de los tres (03) dias
habiles posteriores a la fecha de cobro de salario. Pasado dicho plazo, se reputara conformidad tacita
del docente con el computo de horas y el pago recibido. -

ARTICULO 9 - PERMISOS ESPECIALES

LA UNIVERSIDAD, bajo criterios exclusivos de sus directivos, podra conceder permisos
especiales (usufructo de becas, programas de intercambio cultural o funciones educativas
especificas) a docentes que lo solicitasen por escrito, con motivos fundados.

Las solicitudes de permisos deberan ser realizadas segin lo establecido en el Procedimiento para
solicitud de permiso de Docentes. -

En todos los casos previstos precedentemente, los/as docentes se encuentran obligados a la
presentacion de los documentos que sean requeridos respecto a cada tipo de licencia, y los que
solicitare LA UNIVERSIDAD; en caso contrario. seran pasibles de sanciones disciplinarias y/o
consideracion de injustificadas de sus ausencias. -

V. BENEFICIOS DE LOS DOCENTES

ARTICULO 10: Seran reconocidos los siguientes beneficios a los docentes de LA
UNIVERSIDAD:

a) Becas de grado para el cényuge e hijos de los docentes: Podran ser beneficiados con hasta
el 50% de una beca (con excepcion de carreras del area de Salud). Las becas otorgadas son
anuales; la renovacion dependera del promedio y la cantidad de matriculados en la carrera
elegida. Para acceder a dichas becas, el docente cuyo familiar desee acceder al beneficio
deberd remitir, entre el mes de diciembre y el 15 de febrero de cada afio una nota dirigida al
Encargado/a de Becas, exponiendo el deseo de que su familiar pueda acceder a la beca,
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detallando su nombre completo, numero de CI, carrera que desea cursar y turno. Para el caso
de iniciar una carrera, se debe presentar el certificado de estudios expedido por el colegio:

en el caso de renovacion, estara sujeta al cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
Reglamento General de LA UNIVERSIDAD. -

b) Becas de Postgrado: Los docentes de LA UNIVERSIDAD podran ser beneficiados con
hasta el 25% de una beca para cursos de postgrado (Maestria y Doctorado) y hasta 20% para
las Especializaciones. Las becas otorgadas son por la duracion del programa de postgrado o
especializacion elegida y son tenidos en cuenta el desempefio laboral y otras evaluadas por
el Consejo Superior Universitario. Para acceder a dicha beca los docentes deberan remitir,
entre el mes de diciembre y el 15 de febrero de cada afio, una nota dirigida al Encargado/a
de Becas, exponiendo su deseo de acceder a la beca, detallando ademés nombre completo,
numero de CI, puesto que ocupa, sede donde desempefia su labor, antigiiedad y curso de
postgrado que desea cursar. La nota debe contar con el visto bueno de su superior directo.
Para el caso de iniciar un curso de postgrado o especializacion, se debe presentar una copia
del titulo de grado. -

c¢) Entradas bonificadas con 50% de descuento para asistir a eventos culturales de LA
UNIVERSIDAD.

d) Los docentes de LA UNIVERSIDAD podran acceder gratuitamente a los simposios
organizados por las distintas carreras.

e) Los docentes de LA UNIVERSIDAD podran acceder gratuitamente al servicio del
Consultorio Juridico ubicado en la sede de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

f) Los docentes de LA UNIVERSIDAD podran acceder a consultas gratuitas en los
Policlinicos ubicados en la sede de Biomédicas de la Facultad de Medicina de Asuncion y
en la Filial Pedro Juan Caballero en las siguientes especialidades:

- Cardiologia, Infectologia, Pediatria, Diabetologia, Medicina Familiar, Nutricion,
Psicologia, Otorrinolaringologia, Oftalmologia, Psiquiatria, Odontologia, Vacunatorio

- Realizacion de estudios gratuitos de electrocardiograma y PAP. -

- Acceso sin costo al Servicio de Rehabilitacion en la sede de Biomédicas de la de la
Facultad de Medicina de Asuncion y en Pedro Juan Caballero. -

- Arancel preferencial en el Laboratorio Externo de la Universidad en la sede de
Biomédicas de la Facultad de Medicina de Asuncién y en la Filial de Pedro Juan
Caballero. -

- Arancel preferencial en Tratamientos Odontologicos en la Clinica Odontolégica en la
Sede de Biomédicas de la Facultad de Ciencias de la Salud de Asuncion. -

- Arancel preferencial en la Clinica Imagix. -

El acceso a los beneficios mencionados serd mediante la presentacion ante la Direccién encargada,
o su equivalente en las Filiales, de la solicitud escrita, con la antelacién debida, para su tramitacion,
analisis y aprobacion en caso de tener el visto bueno de la administracion de LA UNIVERSIDAD.
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En los casos de becas, serd requisito cumplir con el Reglamento General de la Universidad respecto
a los requisitos y documentacion para becas.

V1. DE LOS DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 11: De los Derechos. Son derechos de los docentes de la Universidad del Norte:

Los docentes seran pagados por las horas catedras que desarrollen efectivamente, de
acuerdo a su categoria, en funcion a la carga horaria establecida en el Plan de Estudios de la
carrera o programa de postgrado;

En cuanto a la presencia de docentes a los examenes finales, recuperatorios, éstos seran
abonados por hora catedra efectivamente dictada,

Tendran derecho a que la Universidad financie la publicacién de trabajos cientificos y obras
académicas relacionadas con la catedra que ejercen en la Universidad. En cada ocasion, la
Direccion de Investigacion y Vinculacion con el Entorno (DIVE) autorizara la publicacién
de las obras, y los aspectos econémicos, previamente autorizados por la Direcciéon General
de Administracién y Finanzas (DGAF), seran convenidos en los contratos particulares que
los interesados suscriban con la Universidad.

ARTICULO 12: DE LOS DEBERES: Son deberes y obligaciones de los docentes de la
Universidad del Norte:

a)

b)

d)

e)

g)
h)

i)

Elaborar el plan de trabajo de acuerdo a las orientaciones establecidas por la Direccion de
Bienestar Estudiantil y Docente. El mismo deber4 entregarse al Director / Coordinador de
Carrera dentro del primer mes del semestre en curso. -

Desarrollar sus catedras segun el contenido del plan y malla curricular, en los tiempos,
métodos y parametros establecidos en dichos documentos. -

Dentro de los quince (15) dias hébiles del inicio de cada semestre/afio lectivo deberé informar
a sus alumnos sobre los objetivos y el programa del curso, el sistema de evaluacion que se
aplicara, indicando el nimero de exdmenes, su naturaleza y su ponderacién. Asimismo,
debera informar a los alumnos la bibliografia basica y complementaria. -

Evaluar el rendimiento académico de los alumnos, sujetandose a las normas reglamentarias
y a las disposiciones emitidas por la Direccion de Bienestar Estudiantil y Docente. -

Es obligatorio que los docentes tomen dos cvaluaciones parciales a lo largo del desarrollo
del semestre/afio con la finalidad de evaluar el proceso de aprendizaje de la materia. -
Establecer las fechas de los exdmenes parciales y/o entregas de trabajo practico, e informar
a la Secretaria Académica, dentro de los cinco (05) dias de haber iniciado el semestre/afio
lectivo. -

Asistir puntualmente para el desarrollo de sus clases y registrar su asistencia segun lo
establecido en el Art. 6 de este Reglamento y por la Universidad.

Registrar la asistencia de los alumnos conforme al formato proveido por la Universidad.
Desarrollar las horas previstas de la materia a su cargo y completar el Libro Cétedra. Se
presumira que el docente no desarrollé la clase si no completé el Libro Catedra
correspondiente. La clase no desarrollada por el docente debera ser recuperada segun el
cronograma planificado, previa coordinacion con el Director / Coordinador de Carrera, segiin
corresponda. -

Fomentar en los alumnos los valores éticos, promover la disciplina, el respeto y la
cordialidad, asi como incentivar el espiritu de emprendedor. —
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k)

D

Elaborar los instrumentos de evaluacion cefiidos a criterios didacticos y presentar los mismos
a las autoridades pertinentes segun lo establecido en el Procedimiento de verificacion técnica
de instrumentos de evaluacion. -

Suscribir las actas de calificaciones de su competencia. Excepcionalmente y en caso de
impedimento insuperable del docente a quien corresponde firmar tales documentos, lo podra
hacer el Director de Carrera o el Decano de la Facultad en las Sedes de Asuncién y en el
caso de las Filiales, el Director Académico o Coordinador de Carrera. -

m) Presentar su documento de identidad, al momento de ser requerido por las autoridades

n)
0)

p)
Q)
r)
s)
t)

u)

v)

universitarias o por el personal de seguridad. —

Concurrir a las sesiones, examenes. grados, cursos de capacitacion, claustros y demas
actividades universitarias a los que fueren citados por las autoridades correspondientes. -
Colaborar con los programas de investigacion, publicaciones, trabajos. seminarios y demas
actividades universitarias en las que se los requiera. —

Presentar los informes de las catedras que desempefian solicitadas por las autoridades. -
Informar casos de fraude que se detecten en su catedra. —

El docente es responsable del buen cuidado de las instalaciones edilicias, muebles, equipos
y utiles puestos a su disposicion por la Universidad durante el desarrollo de clases, y el
desempeiio de sus actividades de investigacion y extension universitaria. —

Para el caso de ausencia del docente, el mismo debera gestionar su reemplazo para el
desarrollo de clases, segun lo establecido en el Procedimiento de Solicitud de Reemplazo. -
Completar y actualizar regularmente los siguientes documentos: Curriculum Vitae en el
formato establecido por la Universidad, formulario de actualizacion de datos y croquis. -
Entregar y/o remitir donde corresponda, la documentacion solicitada segun lo establecido en
la Normativa — Documentos obligatorios para Docentes. -

Realizar la autoevaluacion del desempefio segun lo establecido en el Calendario Académico.

w) Participar en los procesos activos de autoevaluacion con fines de acreditacion de las carreras.

ARTICULO 13: DE LAS PROHIBICIONES: Los docentes de la Universidad del Norte no
deben:

Por ética no esta permitido impartir clases particulares, rentadas o no rentadas, a sus alumnos
fuera de las actividades autorizadas por la Universidad. -

Realizar pruebas académicas fuera de las sedes de la Universidad y de los horarios
preestablecidos por las autoridades de esta. -

Evaluar examenes a los alumnos que no estén al dia con sus obligaciones administrativas y
académicas con la Universidad, que no figuren en el pre-acta para rendir examenes y que no
hayan realizado la entrega de trabajos practicos y de investigacion. -

Fumar y vapear y/o permitir que se fume y vapee en el salén de clases o en ambientes
cerrados dentro de la Universidad. -

Usar y /o permitir el uso de equipos tecnologicos (teléfonos celulares, smartwatch, tablets,
ipad) durante el desarrollo de las horas de clase yexamenes. -

Permitir el ingreso de alimentos y bebidas al aula, laboratorios y biblioteca. -

Influir sobre los alumnos para la presentacion o firmas de peticiones, reclamos, etc:
cualquiera fuere el objeto de los mismos. -

Hacer publicaciones o comentarios verbales o escritos lesivos para el buen nombre y
prestigio de la Universidad, comentar con los alumnos rencillas o diferencias que
eventualmente pudieren surgir con los alumnos, docentes, autoridades y/o personal de la
Institucion. -

Participar en o promocionar actividades politicas y/o partidarias dentro de los locales de la
Universidad. —
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- Trasladar de un lugar a otro o fuera del local de trabajo, equipos utiles, documentos, etc,
propiedad de la Universidad, de no mediar orden del superior o autorizacion respectiva. El/la
docente por este medio toma conocimiento que los documentos de la Universidad no pueden
ser copiados, fotografiados, ni extraidos de las sedes de la misma y/o utilizados para otros
fines que los previstos en la Institucion. La violacion de esta norma es particularmente grave,
y podra ser causal de aplicacion de sanciones disciplinarias o despido justificado en caso de
reincidencia. —

- Compartir con sus compafieros de trabajo y/o extrafios sus contrasefias de acceso a los
sistemas informaticos de la Universidad. Asi mismo, el docente toma conocimiento que la
contrasefia es intransferible y personal, y todo lo realizado con ¢lla es estricta responsabilidad
del usuario. En caso de que el docente considere que la misma ha sido difundida debera
comunicarlo de inmediato por escrito a su supervisor, y solicitar el cambio al Departamento
de Informatica. —

VII. DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 14: TIPOS DE SANCIONES
Las sanciones podran ser dictadas conforme a su gravedad e importancia; y podran consistir en
cualquiera de las siguientes:

a) El apercibimiento o amonestacion por escrito,
b) La suspension sin goce de sueldo,

c) Suspension temporal de la catedra

d) Retiro de la catedra

e) Eldespido del docente.

Para la aplicacion de sanciones se determinara la importancia, naturaleza y perjuicios ocasionados
por las faltas ya sean denunciadas y comprobadas o en las que incurri6 el docente. La reiteracion de
cualquiera de las faltas sera valorada por LA UNIVERSIDAD a la hora de aplicar las sanciones
antes citadas.

ARTICULO 15 - SOLICITUD, COMUNICACION Y POTESTAD PARA APLICACION DE
SANCIONES DISCIPLINARIAS

Las sanciones disciplinarias podran ser solicitadas por los Decanos, Directores / Coordinadores de
carrera y Directores Académicos de Filiales de LA UNIVERSIDAD. LA UNIVERSIDAD, segun
lo establecido en el Procedimiento para la aplicacion de Sanciones Disciplinarias, podra aplicar las
sanciones y debera hacerlo con correccion, dignidad, en forma privada y de conformidad con la
gravedad del caso. Toda sancion escrita o suspension serd comunicada a la DIRECCION DEL
TRABAJO, dependiente del VICEMINISTERIO DEL TRABAJO DEL MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y anotada en el legajo del trabajador.
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ARTICULO 16 - FIRMA DE CONSTANCIA DE SANCION IMPUESTA

El docente sancionado deberd firmar la constancia de haberla recibido; si asi no lo hiciera, se hara
constar su negativa, con la firma de dos trabajadores en calidad de testigos, como prueba de haberse
aplicado la sancion, acompafidndose copia de la sancion aplicada a la DIRECCION DEL
TRABAJO.

ARTICULO 17: DE LA SANCION Y RETIRO DE LA CATEDRA

El Consejo Ejecutivo de la Universidad del Norte, previa verificacion de causales puede retirar de
sus funciones y dar por concluido el contrato de un/a docente, antes de tiempo, por las siguientes
causas:
- Comprobado desconocimiento de la materia y/o notoria falta de capacidad pedagégica. -
- Faltas injustificadas superiores al 20% de las clases que debia dictar en el semestre, o
ausencia de la Universidad por dos semanas consecutivas, sin la debida licencia. -
- Grave infraccion o reincidencia en el incumplimiento del estatuto o reglamentos de la
Universidad. —
- Faltar al respeto a un estudiante, docente, directivo o empleado de la Universidad del Norte:
- Falta de acoplamiento al ambiente de armonia y paz institucional. -

- Incumplimiento del plazo para la entrega del plan de trabajo, actas y calificaciones de
alumnos e instrumentos de evaluacion. -

VIIL. PERIODO DE INACTIVIDAD ACADEMICA

ARTICULO 18: Acorde a lo establecido en el Art. 4° del Decreto N° 6010/16 “Por el cual se
complementa el Decreto N° 5215/2016 Por el cual se reglamenta la Ley N° 4.370, Que establece el
Seguro Social obligatorio de salud y de jubilaciones para Docentes dependientes de Instituciones
Educativas Privadas”, durante los periodos de inactividad académica en los cuales el docente no
dictare clases, LA UNIVERSIDAD dara de baja al docente en el I.P.S. reinsertandolo nuevamente
cuando el mismo vuelva a prestar servicios y perciba remuneraciones por los mismos.

Tal como lo establece la normativa indicada. durante dicho periodo de inactividad el/la docente
podra cotizar en la modalidad de Aportacion Personal, debiendo ser gestionada tal cuestion por el/la
docente ante las oficinas del Instituto de Prevision Social. —

IX. DISPOSICIONES FINALES DEL REGLAMENTO DOCENTE

ARTICULO 19: El presente reglamento constituye un complemento de los Reglamentos de la
Universidad del Norte, entre los cuales se encuentran, el Reglamento General y el Reglamento de
Escalafonamiento Docente, cuyos ejemplares se encuentran disponibles en el Portal Virtual Docente
de la Institucion y se obliga a su cumplimiento. —

ARTICULO 20: El presente reglamento fue aprobado por acta de fecha 11 del mes de julio del afio

2.024, dictada por el Consejo Ejecutivo de la Universidad del Norte segin sus potestades
estatutarias, siendo de obligatorio cumplimiento y conocimiento para los docentes de la Institucion.
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