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OPTATIVA MEDICINA LABORAL
. IDENTIFICACION

Asignatura Medicina Laboral
Caodigo 22686

Curso Cuarto

Semestre Octavo

Cantidad de sesiones 17

Carga Horaria Total 34

Horas Teoricas 34

Horas Practicas 0

Prerrequisito No tiene

Il FUNDAMENTACION

La Medicina del trabajo ha sido definida por la Organizacién Mundial de la Salud como
la “especialidad médica que, actuando aislada o comunitariamente, estudia los medios
preventivos para lograr el mas alto grado de bienestar fisico, psiquico y social de los
trabajadores, en relacion con la capacidad de éstos, con las caracteristicas y riesgos de
su trabajo, el ambiente laboral y la influencia de éste en su entorno y promueve los
medios para el diagnéstico, el tratamiento, la adaptacion, la rehabilitacion y la
calificacion de las patologias”.

Tiene como objetivos principales el aprendizaje de conocimientos, técnicas y
habilidades relacionadas con la prevencion de los riesgos que pueden afectar la salud
como consecuencia de las circunstancias y condiciones laborales, el diagndstico de las
patologias derivadas del trabajo y la valoracién de las consecuencias de la patologia
laboral para la salud humana.

Contribuye a una mejor comprensién sobre las implicancias del medio laboral en todas
las personas y permite un analisis exhaustivo del abordaje que debe realizarse
considerando los tipos de trabajo y los individuos que se desenvuelven en los mismos.
- Importancia de la asignatura para los estudiantes universitarios: La introduccion a la
Medicina Laboral brinda al estudiante los conceptos basicos del trabajo y sus
implicancias en la salud del trabajador, permitiendo aprender las técnicas de
planificacion y programas de métodos y medidas tendientes a prevenir y promover la
salud y la seguridad en el trabajo.

- Relacién de la materia con el perfil profesional del egresado: La Medicina Laboral es
una asignatura de suma importancia para la identificacion y la evaluacion correcta de

los tipos de trabajo y los factores de riesgo que presenta cada uno de ellos en la salud
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de los trabajadores. El abordaje de la materia permitira que el estudiante comprenda las

necesidades de prevencion y asistencia de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, interpretando indicadores demograficos, econdmicos, nutricionales,
educacionales y de salud en el area donde cada trabajador desempena su tarea, sin
dejar de lado el contexto de factores historicos, geograficos, culturales, econémicos,
sociales, biolégicos y psicolégicos, atendiendo la legislacién nacional e internacional
para su aplicacion en los lugares de trabajo.

- Tipo de aprendizaje a implementar: Tomando en cuenta que la base de la materia es
tedrica, la mayoria de los objetivos son del nivel cognoscitivo. Los objetivos
psicomotrices se vinculan con la practica en cuanto a las demostraciones de ejemplos
de modalidades de trabajo y sus afectaciones a la salud del trabajador, buscando un
mejor aprendizaje de lo abordado. Aquellos objetivos socioafectivos se vinculan con la
implicancia de un trabajo multidisciplinario, que incluye a varios actores.

La inclusién de esta materia en el cuarto ano de la carrera, es pertinente teniendo en
cuenta las necesidades actuales de conocer los numerosos tipos de trabajo existentes
y el modo de afectacion de cada uno de ellos a la salud de los trabajadores.

M. OBJETIVOS

General

o Identificar las patologias posibles que pueden derivarse en distintos ambitos de
trabajo, previo al conocimiento de los conceptos basicos de la Medicina Laboral
Especificos

A. Cognoscitivos:

A.1.Analizar los conceptos basicos relacionados con la Medicina del Trabajo y la
prevencion del riesgo que acarrea cada uno de los tipos de trabajo en la salud humana
segun las circunstancias y condiciones laborales.

A.2. Identificar las patologias derivadas del trabajo. Accidentes laborales, enfermedades
profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo.

A.3. Desarrollar medidas preventivas, diagndsticas, terapéuticas y de rehabilitacion.
A.4. Interpretar correctamente las consecuencias de la patologia laboral para la salud
humana.

B. Psicomotrices:

B.1. Identificar los diferentes tipos de trabajos y sus implicancias en la salud humana.
B.2. Gestionar adecuadamente la informacion disponible de los trabajos mas comunes
para la correcta aplicacion de lo aprendido.

B.3. Reconocer la importancia del estado funcional del colaborador/empleador en el
trabajo, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales.

C. Socioafectivos:
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C.1.Ser capaz de trabajar de manera multidisciplinaria con todos los actores

involucrados aplicando las herramientas brindadas por las investigaciones realizadas en
el campo de la Medicina Laboral.

C.2. Comprender la importancia del conocimiento de los tipos de trabajo existentes y
sus posibles manifestaciones en la salud de las personas.

C.3. Identificar los principios ergonémicos y antropométricos a partir de la normativa
nacional e internacional en sistemas de gestién de seguridad y salud

C.4. Ejecutar las habilidades de observacién en forma oportuna y eficaz, para detectar
los actos y condiciones inseguras en las organizaciones.

Iv. CONTENIDOS PROGRAMATICOS

UNIDAD | - LA MEDICINA LABORAL EN LA HISTORIA

La medicina y el trabajo, una relacion moderna. Inicios de la patologia laboral. El
contexto laboral como condicion higiénica. Inicio de la Industria. Toxicologia y desarrollo
Industrial. Médicos en las industrias. La medicina de empresa como especialidad.
Estudio de casos con relacion a la situacion laboral en el contexto de factores histéricos,
geograficos, culturales, econdmicos, sociales, biolégicos y psicoldogicos. Estudio de
casos con relacion a la situacion laboral en el contexto de factores historicos,
geograficos, culturales, econdmicos, sociales, biolégicos y psicolégicos. Organizacion
Mundial de la Salud, trabajo y salud. Organizaciéon y administracién de un Servicio de
Medicina Laboral. Organizacion Mundial de la Salud, trabajo y salud. Organizacién y
administracion de un servicio de Medicina Laboral.

UNIDAD II: INTRODUCCION A LA MEDICINA LABORAL

Concepto de higiene y seguridad en el trabajo. Fisiologia del trabajo. Ecologia y
saneamiento. Ergonomia Laboral. Sociologia del trabajo: Condiciones y medioambiente
del trabajo.

UNIDAD lil - EL TRABAJO

Beneficios y consecuencias. Salud mental y trabajo. Estudio de casos con relacién a la
situacion laboral en el contexto de factores historicos, geograficos, culturales,
econdmicos, sociales, bioldgicos y psicolégicos. Organizacién Mundial de la Salud,
trabajo y salud. Organizacién y administracion de un servicio de Medicina Laboral.
Derecho del trabajo. Medicinal legal del trabajo. Baremos laborales.

UNIDAD IV —. PATOLOGIAS DEL TRABAJO

Accidentes de trabajo y Enfermedades. Profesionales. Toxicologia ocupacional.
Contextos Laborales: Trabajo y actividad fisica.

UNIDAD V - SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Riesgos de incendios y Explosiones. Sistemas de prevencién y proteccion. Riesgos

Eléctricos. Riesgos de alta y baja tension. Riesgos mecanicos: Herramientas manuales.
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Sistemas de prevencion y proteccion. Evaluaciones de riesgos en general y particular.
UNIDAD VI - HIGIENE INDUSTRIAL

Agentes Fisicos. Ruidos y Vibraciones. lluminacion y ambiente cromatico. Estrés

térmico. Radiaciones lonizantes y no ionizantes. Agentes quimicos. Contaminantes
quimicos. Conceptos en toxicologia industrial. Criterios de toxicidad. Proteccion
individual frente a contaminantes. Evaluacion de la exposicion laboral ante agentes
quimicos. Agentes biologicos.

UNIDAD VIl - ERGONOMIA

Ergonomia en el disefio de los puestos de trabajo. Aplicaciones practicas. Tratamientos
ergonomicos en las condiciones ambientales: confort acustico, térmico, luminico y
cromatico. La carga de trabajo: fisica y mental. Pantallas de visualizacion de datos.
UNIDAD VIil - PSICOLOGIA Y PSIQUIATRIA LABORAL

Normalidad y anormalidad. Psiquica. Exploracién psicodiagnéstica en medicina del
trabajo. Seleccion del personal. Profesiogramas. Estrés laboral. Bournout. Trabajos a
turnos. Acoso en el trabajo. Suicidio y trabajo

UNIDAD IX - VIGILANCIA DE LA SALUD

Patologias laborales. Neumonologia laboral.

Oftalmologia laboral. Otorrinolaringologia laboral. Traumatologia laboral. Enfermedades
reumaticas y del trabajo. Dermatologia laboral. Cardiologia laboral. Fisioterapia y
Rehabilitaciéon

UNIDAD X - TOXICOLOGIA LABORAL

Toxicologia gases y vapores. Toxicologia de los disolventes. Toxicologia de los metales
pesados. Toxicologia Industrial. Plaguicidas

Carcinogénesis profesional de origen quimico.

UNIDAD XI - CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE LABORAL

Gestion de residuos ambientales. Certificacion y calidad de los servicios de promocion.
V. METODOLOGIA DE ENSENANZA

El primer dia de clase se dara a conocer el programa de la asignatura. También ese dia
se tendra una Prueba Diagnéstica.

Clases tedricas:

Sesiones en las que el profesor expondra los objetivos y los contenidos tedricos
fundamentales de cada tema utilizando diferentes metodologias docentes, incluyendo
material audiovisual que podra estar disponible también en el aula virtual.

Asi también se pretende la transmision directa de los conocimientos, de una forma
estructurada, a grupos amplios de estudiantes. Las clases tedricas se centraran en los
temas basicos de la asignatura, y también en aquellos que puedan representar una

mayor dificultad de aprendizaje para el estudiante.
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Trabajo Auténomo Supervisado:

Individual y grupal, en la que los estudiantes mediante el uso de recursos bibliograficos
e informaticos desarrollaran actividades que les permita comprender mejor los temas
abordados en la materia.

El docente mantendra reuniones periddicas con los estudiantes, en las cuales el
profesor dirigira sesiones de consulta sobre aspectos relacionados con la materia sobre
posibles orientaciones o cuestiones de caracter profesional.

VI.METODOLOGIA DE EVALUACION

La evaluacion se realizara atendiendo los diversos objetivos, en principio servira para
certificar la adquisicion de los contenidos minimos y los objetivos que se espera
adquieran los estudiantes en la asignatura.

Se tomaran dos examenes parciales, con un peso de 15 (puntos) puntos cada uno,
ademas la participacion en el trabajo de investigacion designado con peso de 10 (diez)
puntos (Trabajo Auténomo Supervisado).

En cuanto a la Extension Universitaria, la actividad a ser realizada es habilitante para el
examen final.

El examen final tendra un peso de 60 (sesenta) puntos, quedando el puntaje
distribuido de la siguiente manera:

o 1° parcial: 15

o 2° parcial: 15

o Trabajo de investigacion: 10 puntos

o Examen final: 60 puntos, debe ser desarrollado el 60% para aprobar la materia.

Requisitos para examen final:

o Asistencia a clases:
o Porcentaje de clases tedricas: 70%
o El estudiante que no haya cumplido con los porcentajes de clases tedricas

volvera a cursar la materia.
o La suma del porcentaje del puntaje acumulado y el porcentaje del examen final.

Escala de valoracion utilizada:

Porcentaje Nota
Menor a 60%
Entre 60% - 70%
Entre 71% - 80%
Entre 81% - 90%
Entre 91% - 100%
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VIl. RECURSOS DIDACTICOS AUXILIARES

Proyectores multimedia, pizarrén acrilico, pinceles, borradores.
VIl.  VINCULACION CON INVESTIGACION

Se designara temas de investigacién, para la revisién bibliografica.
IX.VINCULACION CON EXTENSION UNIVERSITARIA

A ser coordinada con la Direccién de Extension Universitaria, una actividad juntamente

con Catedras afines.
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