UniNorte

MODULO DE INTEGRACION IV

IDENTIFICACION

Asignatura Modulo Integracién IV

Cadigo 22668

Curso Tercero

Semestre Sexto

Cantidad de sesiones 17

Carga Horaria Total 34

Horas Tedricas 34

Horas Préacticas 0

Prerrequisito Tener aprobadas las asignaturas del
guinto semestre
Tener aprobado Modulo Integracion Il

Il FUNDAMENTACION

El Médulo Integrador es un espacio curricular innovador que se implementa en el 6to. Semestre
y su principal caracteristica es la integracién interdisciplinar de diversas asignaturas que se
trabajan de manera simultanea. Esta articulacion permite el desarrollo de competencias
especificas en los estudiantes, brindandoles una comprension mas profunda del conocimiento y

su aplicacién practica.

El médulo integrador rompe con las barreras tradicionales entre las asignaturas y fomenta la
colaboracion entre el profesorado. Se crea una red de apoyo y aprendizaje donde los docentes
de las diferentes areas trabajan en conjunto para guiar a los estudiantes en la resolucion de un

caso practico.

Este caso desafiante requiere que los estudiantes movilicen y apliquen los conocimientos
adquiridos en las distintas asignaturas. De esta manera, se promueve el pensamiento critico, la

capacidad de andlisis y la resolucion creativa.
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1. OBJETIVOS
General:

o Analizar un problema o suceso real, interpretarlo, reflexionar, diagnosticar y generar

posible solucién integrando saberes desde las diversas asignaturas.

Especificos:

Cognoscitivos:

° Analizar el contexto social en el que se desarrolla el proyecto.

° Analizar las dinAmicas grupales y las relaciones interpersonales.

° Interpretar la informacién y datos relevantes para la toma de decisiones.

° Reflexionar sobre la importancia de la colaboracién y la comunicacién en el trabajo en
equipo.

Socioafectivos:

° Desatrrollar:

o La capacidad de trabajar en equipo de forma efectiva.
o Habilidades de comunicacién y colaboracion.

° Fortalecer:

o La confianza en uno mismo y en los demas.

o El sentido de responsabilidad y compromiso.

o La capacidad de liderazgo y de seguir instrucciones.

o La motivacidn y el entusiasmo por el trabajo en equipo.
° Promover:

o La participacion activa y la toma de decisiones.

o La resolucion de conflictos de forma pacifica y constructiva.
o La aceptacion de la critica y la retroalimentacion.

o Un ambiente de trabajo positivo y colaborativo.

Psicomotrices:

° Realizar:

o Tareas y actividades que requieren coordinacion y destreza manual.
o Utilizar herramientas y materiales de forma segura y eficiente.

o Organizar el espacio de trabajo de forma ordenada y eficiente.

° Fortalecer:
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o La capacidad de concentracion y la atencién al detalle.
o La memoria y la capacidad de aprendizaje.
o La autoestima y la confianza en las propias habilidades.

I\VV. CONTENIDOS PROGRAMATICOS

Se elaborara un informe preliminar; en la actividad integradora se plantea una situacion,
busqueda de la misma en las noticias relevantes relacionadas con la salud, que lleva a la
busqueda de la solucién a la misma, mediante el trabajo individual y colaborativo grupal, para

dar respuesta argumentada finalizando con la presentacion de un informe estructurado.

V. METODOLOGIA DE ENSENANZA

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es una herramienta poderosa para transformar la

educacién en una experiencia emocionante, relevante y significativa.

° Elegiran una tematica de salud: una que despierte su curiosidad, que les motive a
investigar y que les implique en la basqueda de soluciones.

° Formaran un equipo: un grupo de compafieros unidos por la pasion por la salud y el deseo
de hacer un cambio positivo.

° Investigaran y analizardn: se sumergiran en la informacion, exploraran diferentes

perspectivas y construiran un conocimiento sélido sobre el problema.

° Disefiaran un informe preliminar

° El ABP no solo les permitird adquirir conocimientos, sino también desarrollar habilidades
esenciales:

° Pensamiento critico: analizardn informacion, formulardn preguntas y evaluaran
argumentos.

° Resolucion de problemas: trabajaran en equipo para encontrar soluciones creativas y
viables.

° Comunicacion efectiva: compartiran ideas, defenderan sus argumentos y colaboraran de

manera efectiva.

° Trabajo en equipo: aprenderan a colaborar, a respetar las diferentes opiniones y a trabajar
por un objetivo comun.

° Responsabilidad social: comprenderan el impacto de su trabajo en la comunidad y se

comprometeran a actuar de manera ética y responsable.
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VI. METODOLOGIA DE EVALUACION

La evaluacion de cada ABP supone la ponderacion y valoracion de, al menos, tres momentos:
1. Seguimiento del trabajo del grupo.

2. Elandlisis del producto generado por el grupo (formato informe preliminar:).

3. Lavaloracién del ppt y de la exposicién que realiza el grupo y de las respuestas que ofrecen
ante las preguntas del profesor y de sus compafieros.

El docente puede aplicar o facilitar al estudiante oportunamente, una serie de preguntas en los
diferentes momentos que le ayuden a formularse juicios valorativos sobre el proceso y la toma
de decisiones que va adoptando

Tipo de evaluacion a aplicar en esta modalidad:

El ABP tendré evaluacion de desempefio durante el proceso y la evaluacion de los productos
presentados: Presentacion oral con diapositivas, con los 2 problemas.

El primer problema NO seré calificado, pero si evaluado con las mismas pautas y rigurosidad,
como un entrenamiento inicial.

El segundo problema tendra una calificacion del 1 al 5, que constara en el certificado de estudios
de la carrera. El docente evaluara el proceso, los productos y la defensa de este, mediante una

rubrica, que servird de insumo para establecer esta calificacion final.
VII. RECURSOS DIDACTICOS AUXILIARES
Equipos/ insumos: plataforma virtual.

Conexion a internet

Proyector multimedia

P 0D

Fotocopias de las guias para estudiantes y docentes
5. Apoyo técnico para el registro de actividades: planilla de firma de asistencia, de evaluaciones

y documentos.

VIIl.  VINCULACION CON INVESTIGACION

Investigacion Bibliogréfica; elaboracion de informe referente al caso analizado.

IX. VINCULACION CON EXTENSION UNIVERSITARIA

Vincular los casos presentados a actividad de extension universitaria, con énfasis en actividades

de promocién de salud.
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